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KONU: Danıştay 12. Dairesinin 2025/2733 Sayılı Kararı ve Anayasa Mahkemesi'nin 18.01.2024 tarihli iptal kararı doğrultusunda, Ocak 2023 tarihinden itibaren eksik ödenen Toplu Sözleşme İkramiyesi farklarının yasal faiziyle birlikte tarafıma ödenmesi talebi.
AÇIKLAMALAR:
7429 sayılı Kanun ve ilgili mevzuat ile getirilen "yüzde iki barajı" düzenlemesi uyarınca, üyesi olduğum sendikanın baraj altında kaldığı gerekçesiyle Ocak 2023 tarihinden itibaren tarafıma "Toplu Sözleşme İkramiyesi" yerine daha düşük tutarlı olan "Toplu Sözleşme Desteği" ödemesi yapılmıştır.
Söz konusu baraj uygulaması, Anayasa Mahkemesi’nin 18/01/2024 tarih ve E:2023/12, K:2024/12 sayılı kararı ile Anayasa’nın eşitlik ilkesine ve sendikal özgürlüklere aykırı bulunarak iptal edilmiştir. Bu iptal kararına bağlı olarak Danıştay 12. Dairesi de 2023/74 Esas ve 2025/2733 Karar sayılı ilamı ile baraj altında kalan sendika üyelerine eksik ödeme yapılmasına neden olan düzenlemeyi iptal etmiş ve yoksun kalınan tutarların dava tarihinden itibaren işleyecek yasal faiziyle birlikte ödenmesine hükmetmiştir.
Anayasa’nın 138. maddesi uyarınca idare, mahkeme kararlarına uymak ve bu kararların gereğini geciktirmeksizin yerine getirmekle yükümlüdür. Bu kapsamda, Ocak 2023 tarihinden itibaren sendika üyesi olmam hasebiyle mahrum kaldığım "Toplu Sözleşme İkramiyesi" ile tarafıma ödenen "Toplu Sözleşme Desteği" arasındaki farkların hesaplanarak, her bir ödeme döneminden itibaren işleyecek yasal faiziyle birlikte tarafıma ödenmesini arz ve talep ederim.
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(İmza)
                                                                                                                                      (Ad Soyadı)

1
