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TBMM YE SUNULAN 11.04.2025 TARİH VE 87 SAYILI (ESAS NO:2/3046) “BAZI KANUNLAR İLE 375 SAYILI KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ” İLE İLGİLİ AÇIKLAMADIR. 

AÇIKLAMA: TBMM’ye sunulan kanun değişikliğinin 32 maddeden oluştuğu, ancak bunlar içinde Eğitim Müfettişliğini ilgilendiren iki-üç 

maddenin bulunduğu görülmektedir. Bu düzenlenmeler, (her ne kadar ilgilendirse de) doğrudan Eğitim müfettişleri için yapılan bir düzenleme 

değildir. Bu maddeler hali hazırda 657 ve 375 sayılı kanunlarda aynen bulunmaktadır. Ancak aşağıda eski(mevcut) hali bulunan maddeler Anayasa 

Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayılı Kararı ile (1 nolu CBK ile düzenlendiğinden) iptal edildiğinden ve 4/6/2025 

tarihine kadar TBMM tarafından düzenleme yapılması zorunluluğu oluşmuştu. Bu sebeple TBMM’ye sunulmuş ve yasalaşması bekleniyor. Bu 

hususlar TEM-SEN tarafından yakından takip edilmektedir.  (TEM-SEN sitesinden Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli iptal kararlarına 

ayrıntılı bakmak için:  https://temsen.org.tr/anayasa-mahkemesinin-iptal-karari/ ) 

ESKİ (MEVCUT) HALİ YENİ HALİ DEĞİŞİKLİK 
GEREKÇESİ 

657 de Ek Madde 41: 
(Not: Bu madde: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve 
E.:2018/117; K.:2023/212 sayılı Kararı ile bu madde iptal edilmiştir. 
Kararın Resmî Gazete’de yayımlanmasından başlayarak on iki ay sonra 
(4/6/2025) yürürlüğe gireceği hüküm altına alınmıştır.) 

Uzman istihdamı 

 

 

 

 

Ek Madde 41- (Ek: 11/10/2011 – KHK-666/3 md.) (Değişik fıkra: 

2/7/2018 - KHK-703/174 md.)  

Bakanlıklar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 

teşkilatlanmalarına ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 

öngörülmesi kaydıyla kurumun görev alanına giren konularda 

çalıştırılmak üzere merkez teşkilatlarında, Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığında, Yükseköğretim Kalite Kurulunda, Genelkurmay 

Başkanlığı ve kuvvet komutanlıklarının merkez karargâhlarında 

uzman ve uzman yardımcısı istihdam edilebilir. 
Uzman yardımcılığına atanabilmek için; 48 inci maddede sayılan şartlara ek olarak, yapılacak yarışma sınavında 

başarılı olma ve (…)  en az dört yıllık lisans eğitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, işletme, iktisadi ve idari 

bilimler fakültelerinden veya bu bakanlıklar ve kurumlarca yürütülen kurumsal hizmet gerekleri çerçevesinde en 

az dört yıllık lisans eğitimi veren ve yönetmelikle belirlenen yükseköğretim kurumlarından ya da bunlara denkliği 

Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurtiçindeki veya yurtdışındaki öğretim kurumlarından mezun 

olma şartı aranır. 

Uzman yardımcıları mesleğe özel yarışma sınavı ile alınır. Uzman yardımcılığı giriş sınavı merkezi sınav 

sonuçlarına göre; yazılı ve sözlü sınav veya yalnızca sözlü sınavdan oluşur. Öğrenim dalları itibarıyla belirlenecek 

uzman yardımcılığı kadrolarına giriş sınavı için, eleme sınavı sonucunda aranacak puan türleri, taban puanları ve 

sınavda alınan başarı derecelerine göre çağrılacak aday sayısı tespit edilerek, giriş sınavı duyurusuyla ilan edilir. 

657 deki  ek 41 üncü maddesi değişikliği: 
(Not: Bu maddenin bazı pargrafları Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 
tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayılı Kararı ile iptal edildiğinden 
bu değişiklik meclis tarafından yapılacaktır.) 

 

Uzman istihdamı 

MADDE 2- 657 sayılı Kanunun ek 41 inci maddesinin birinci, 

sekizinci ve dokuzuncu fıkraları aşağıdaki şekilde, yedinci 

fıkrasında yer alan "kurumların" ibaresi "kurumlar ile Tasarruf 

Mevduatı Sigorta Fonunun" şeklinde değiştirilmiş ve altıncı 

fıkrasında yer alan "Devlet Personel Başkanlığının görüşü 

alınarak" ibaresi madde metninden çıkarılmıştır. 

"Bakanlıklar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 

teşkilatlanmalarına ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 

öngörülmesi kaydıyla kurumun görev alanına giren konularda 

çalıştırılmak üzere merkez teşkilatlarında. Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığında, Yükseköğretim Kalite Kurulunda, Genelkurmay 

Başkanlığı ve kuvvet komutanlarının merkez karargâhlarında 

uzman ve uzman yardımcısı istihdam edilebilir."  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

MADDE 2- 
Anayasa 

Mahkemesinin 

7/12/2023 tarihli ve 

E:2018/117; 

K:2023/212 sayılı 

kararı ile 657 sayılı 

Kanunun ek 41 inci 

maddesinin 703 

sayılı KHK'mn 174 

üncü maddesiyle 

değiştirilen birinci 

ve sekizinci fıkralan 

ile mezkûr maddeye 

eklenen dokuzuncu 

fıkrası hükümleri 

iptal edilmiştir. 

 

Madde ile Anayasa 

Mahkemesinin iptal 

kararı ve gerekçesi 

dikkate alınarak 703 

https://temsen.org.tr/anayasa-mahkemesinin-iptal-karari/
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Ancak, giriş sınavına çağrılacak aday sayısı, atama yapılacak kadro sayısının yirmi katından, yalnızca sözlü sınav 

yapılması hâlinde sözlü sınava çağrılacak aday sayısı giriş sınavı duyurusunda belirtilen kadronun dört katından 

fazla olamaz. Yazılı sınav, kurumun görev alanına göre yönetmelikle belirlenen konulardan yapılır. Yazılı sınav 

sonucunda yetmiş puandan az olmamak üzere, en yüksek puandan başlanarak giriş sınavı duyurusunda belirtilen 

kadronun dört katına kadar aday sözlü sınava çağrılır. Sözlü sınav, adayların; 

a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi,  

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu, 

d) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 

e) Genel yetenek ve genel kültürü, 

f) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı,  

yönlerinden değerlendirilerek, ayrı ayrı puan verilmek suretiyle gerçekleştirilir.  

Adaylar, komisyon tarafından üçüncü fıkranın (a) bendi için elli puan, (b) ila (f) bentlerinde yazılı özelliklerin her 

biri için onar puan üzerinden değerlendirilir ve verilen puanlar ayrı ayrı tutanağa geçirilir. Bunun dışında sözlü 

sınav ile ilgili herhangi bir kayıt sistemi kullanılmaz. Sınav komisyonu, kurum içinden veya dışından yönetmelikle 

belirlenen kişilerden oluşur. Sözlü sınavda başarılı sayılmak için, komisyon başkan ve üyelerinin yüz tam puan 

üzerinden verdikleri puanların aritmetik ortalamasının en az yetmiş olması şarttır. Başarı puanı en yüksek olan 

adaydan başlanmak suretiyle giriş sınavı duyurusunda belirtilen uzman yardımcısı kadro sayısı kadar asıl adayın 

isimleri ilan edilir. Yapılan sınavlarda başarılı olmak şartıyla, giriş sınavı duyurusunda belirtilen uzman yardımcısı 

kadro sayısının yarısını geçmemek üzere komisyon tarafından belirlenen sayıda yedek adayın isimlerini kapsayan 

bir liste belirlenerek ilan edilir. 

(Değişik birinci cümle:25/12/2024-7537/5 md.) Uzman yardımcılığına atananlar, en az üç yıl çalışmak ve istihdam 

edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazırlayacakları uzmanlık tezi, oluşturulacak tez jürisi tarafından 

kabul edilmek kaydıyla yeterlik sınavına girmeye hak kazanırlar. Süresi içinde tezlerini sunmayan veya tezleri 

kabul edilmeyenlere tezlerini sunmaları veya yeni bir tez hazırlamaları için altı ayı aşmamak üzere ilave süre 

verilir. (Ek cümle:25/12/2024-7537/5 md.) Yeterlik sınavına girmeye hak kazananların sınavı en geç altı ay içinde 

yapılır. Yeterlik sınavında başarılı olanların uzman kadrolarına atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabancı Dil 

Bilgisi Seviye Tespit Sınavından asgari (C), Dışişleri Uzmanlığı için asgari (B) düzeyinde veya dil yeterliği 

bakımından bunlara denkliği kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan başka bir belgeye yeterlik sınavından 

itibaren en geç iki yıl içinde sahip olma şartına bağlıdır. Sınavda başarılı olamayanlar veya sınava girmeye hak 

kazandığı hâlde geçerli mazereti olmaksızın sınav hakkını kullanmayanlara, bir yıl içinde ikinci kez sınav hakkı 

verilir. Verilen ilave süre içinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazırladıkları tezleri de kabul edilmeyenler, 

ikinci sınavda da başarı gösteremeyen veya sınav hakkını kullanmayanlar ile süresi içinde yabancı dil yeterliliği 

şartını yerine getirmeyenler, uzman yardımcısı unvanını kaybederler ve kurumlarında durumlarına uygun memur 

unvanlı kadrolara atanırlar.  

Uzman ve uzman yardımcılarının mesleğe alınmaları, yetiştirilmeleri, yarışma sınavı, tez hazırlama ve yeterlik 

sınavı ile uzman ve uzman yardımcılarıyla ilgili diğer hususlar, Devlet Personel Başkanlığının görüşü alınarak 

kurumlarınca hazırlanacak yönetmelikle düzenlenir. 

İkinci, üçüncü, dördüncü, beşinci ve altıncı fıkralarda yer alan hükümler, 36 ncı maddenin “Ortak Hükümler” 

bölümünün (A) fıkrasının (11) numaralı bendinde belirtilen uzman ve uzman yardımcılarından merkez teşkilatına 

ait kadrolarda bulunanlar, Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatı yasama uzman ve yasama 

uzman yardımcıları ile 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayılı Cetvelde yer alan 

düzenleyici ve denetleyici kurumların uzman ve uzman yardımcıları hakkında da uygulanır.   

(Değişik fıkra: 2/7/2018 - KHK-703/174 md.) Bu madde 

kapsamında istihdam edilen uzman ve uzman yardımcıları 

bakanlıkların merkez teşkilatı kadrolarında bulunan uzman ve uzman 

yardımcıları için mevzuatında öngörülmüş olan mali ve sosyal hak ve 

yardımlar ile 36ncı maddenin “Ortak Hükümler” bölümünün (A) 

fıkrasının (11) numaralı bendi hükmünden aynı usul ve esaslar 

çerçevesinde yararlanırlar.  

(Ek fıkra: 2/7/2018 - KHK-703/174 md.) Bu madde kapsamında 

istihdam edilen uzman ve uzman yardımcılarına teşkilatlanmaya 

ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde öngörülmesi kaydıyla 

diğer görevlerinin yanı sıra yönetmelikle belirlenen usul ve esaslar 

çerçevesinde araştırma, analiz, teftiş, denetim, inceleme ve soruşturma 

yaptırılabilir. Denetime tabi gerçek ve tüzel kişiler, denetim için 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
"Bu madde kapsamında istihdam edilen uzman ve uzman 

yardımcıları bakanlıkların merkez teşkilatı kadrolarında bulunan 

uzman ve uzman yardımcıları için mevzuatında öngörülmüş olan 

mali ve sosyal hak ve yardımlar ile 36 ncı maddenin "Ortak 

Hükümler" bölümünün (A) fıkrasımn (11) numaralı bendi 

hükmünden aynı usul ve esaslar çerçevesinde 

yararlanırlar.  

Bu madde kapsamında istihdam edilen uzman ve uzman 

yardımcılarına teşkilatlanmaya ilişkin Cumhurbaşkanlığı 

kararnamelerinde öngörülmesi kaydıyla diğer görevlerinin yanı sıra 

yönetmelikle belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde araştırma, 

analiz, teftiş, denetim, inceleme ve soruşturma yaptırılabilir. 

Denetime tabi gerçek ve tüzel kişiler, denetim için gereken gizli dahi 

sayılı Kanun 

Hükmünde 

Kararnamenin 174 

üncü maddesiyle 

getirilen bu 

hükümler kanuni 

düzenleme yapılmak 

suretiyle 657 sayılı 

Kanuna 

dercedilmektedir. 

Düzenleme ile 

bakanlıklar ile diğer 

kamu kurum ve 

kuruluşlarının 

merkez teşkilatında 

uzman ve uzman 

yardımcısı istihdam 

edilebilmesi ve 

uzman ve uzman 

yardımcılarının mali 

haklarının 

belirlenmesi ile 

bunlara diğer 

görevlerinin yanı 

sıra araştırma, 

analiz, teftiş, 

denetim, inceleme ve 

soruşturma 

yaptırılabilmesi 

düzenlenmektedir. 

Ayrıca, Tasarruf 

Mevduatı Sigorta 

Fonunun uzman ve 

uzman 

yardımcılarının da 

sınav, yeterlik, tez ve 

uzmanlığa atanma 

gibi hususlar 

bakımından bu 

maddede yer alan 

hükümlere tabi 
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gereken gizli dahi olsa bütün belge, defter ve bilgileri talep edildiği 

takdirde ibraz etmek, para ve para hükmündeki evrakı ve ayniyatı ilk 

talep halinde denetimle görevli uzman ve uzman yardımcılarına 

göstermek, sayılmasına ve incelemesine yardımcı olmak zorundadır. 

Araştırma, inceleme, analiz, teftiş, denetim, inceleme ve soruşturma ile 

görevli uzman ve uzman yardımcıları, görevleri sırasında tüm resmi 

daire, kurum, kuruluş ve kamuya yararlı derneklerle, gerçek ve tüzel 

kişilerden gerekli yardım, bilgi, evrak, kayıt ve belgeleri istemeye 

yetkili olup, kanuni bir engel olmadıkça bu isteğin yerine getirilmesi 

zorunludur. Uzman ve uzman yardımcılarına teftiş, denetim, inceleme 

ve soruşturma işlerine ilişkin görevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli 

ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 33 üncü maddesinin (b) fıkrası 

hükmü uygulanır. Bunların görevlendirme ve çalışmalarına ilişkin usul 

ve esaslar Devlet Personel Başkanlığının görüşü alınarak çıkarılacak 

kurumsal yönetmelikle düzenlenir. 

olsa bütün belge, defter ve bilgileri talep edildiği takdirde ibraz 

etmek, para ve para hükmündeki evrakı ve ayniyatı ilk talep halinde 

denetimle görevli uzman ve uzman yardımcılarına göstermek, 

sayılmasına ve incelemesine yardımcı olmak zorundadır. Araştırma, 

inceleme, analiz, teftiş, denetim, inceleme ve soruşturma ile görevli 

uzman ve uzman yardımcıları, görevleri sırasında tüm resmi daire, 

kurum, kuruluş ve kamuya yararlı demeklerle, gerçek ve tüzel 

kişilerden gerekli yardım, bilgi, evrak, kayıt ve belgeleri istemeye 

yetkili olup, kanuni bir engel olmadıkça bu isteğin yerine getirilmesi 

zorunludur. Uzman ve uzman yardımcılarına teftiş, denetim, 

inceleme ve somşturma işlerine ilişkin görevlendirmelerinde, 

10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 33 üncü 

maddesinin (b) fıkrası hükmü uygulanır. Bunların görevlendirme ve 

çalışmalarına ilişkin usul ve esaslar kurumsal yönetmelikle 

düzenlenir." 

olarak istihdam 

edilmeleri 

amaçlanmaktadır. 

ESKİ (MEVCUT) HALİ YENİ HALİ DEĞİŞİKLİK 
GEREKÇESİ 

657 deki Ek Madde 44: 
 
(Not: Bu madde: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve 
E.:2018/117; K.:2023/212 sayılı Kararı ile bu madde iptal 
edilmiştir. Kararın Resmî Gazete’de yayımlanmasından 
başlayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yürürlüğe gireceği hüküm 
altına alınmıştır.) 
 

Taşra teşkilatında uzman istihdamı 

Ek Madde 44 – (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/175 md.)   

Bakanlıklar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 

teşkilatlanmasına ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 

öngörülmesi kaydıyla taşra teşkilatlarında uzman ve uzman 

yardımcısı istihdam edilebilir.  

Uzman ve uzman yardımcısı istihdamında, ek 41 inci 

maddenin ikinci, üçüncü ve dördüncü fıkraları ile yabancı dil ve tez 

hazırlama şartı hariç olmak üzere beşinci fıkrasında yer alan 

hükümler kıyasen uygulanır.  

Uzman ve uzman yardımcılarının mesleğe alınmaları, 

yetiştirilmeleri, yarışma ve yeterlik sınavları, çalışma usul ve 

esasları ile diğer hususlar Devlet Personel Başkanlığının görüşü 

657 deki  Ek 44 üncü maddesi değişikliği:  
 
(Not: Bu madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve 
E.:2018/117; K.:2023/212 sayılı Kararı ile iptal edildiğinden bu 
değişiklik meclis tarafından yapılacaktır.) 
MADDE 3- 657 sayılı Kanunun ek 44 üncü maddesi başlığıyla 

birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

 

Taşra teşkilatında uzman istihdamı 

EK MADDE 44 –  

Bakanlıklar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 

teşkilatlanmasına ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 

öngörülmesi kaydıyla taşra teşkilatlarında uzman ve uzman 

yardımcısı istihdam edilebilir. 

Uzman ve uzman yardımcısı istihdamında, ek 41 inci 

maddenin ikinci, üçüncü ve dördüncü fıkraları ile yabancı dil ve 

tez hazırlama şartı harİç olmak üzere beşinci fıkrasında yer alan 

hükümler kıyasen uygulanır. 

Uzman ve uzman yardımcılarının mesleğe alınmaları, 

yetiştirilmeleri, yarışma ve yeterlik sınavları, çalışma usul ve 

esasları ile diğer hususlar kurumlarınca çıkarılacak yönetmelikte 

 

 

 

 

 
MADDE 3- 657 

Sayılı Kanuna 703 

sayılı KHK'mn 175 

inci maddesiyle 

eklenen ek 44 üncü 

madde Anayasa 

Mahkemesinin 

7/12/2023 tarihli ve 

E:2018/l 17; 

K:2023/212 sayılı 

kararı ile iptal 

edilmiştir. Madde ile 

Anayasa 

Mahkemesinin iptal 

kararı ve gerekçesi 

dikkate alınarak 703 

sayılı KHK'mn 175 

inci maddesiyle 
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alınarak kurumlarınca çıkarılacak yönetmelikte düzenlenir. 

Bu madde kapsamında istihdam edilen uzman ve uzman 

yardımcılarına teşkilatlanmaya ilişkin Cumhurbaşkanlığı 

kararnamelerinde öngörülmesi kaydıyla diğer görevlerinin yanı sıra 

yönetmelikle belirlenen  usul ve esaslar çerçevesinde  teftiş, 

denetim,  inceleme ve  soruşturma yaptırılabilir.  Ancak bu şekilde 

teftiş, denetim, inceleme ve soruşturma yapmakla 

görevlendirilenler  yer değiştirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar.  

Uzman  ve uzman yardımcılarına teftiş, denetim, inceleme ve 

soruşturma işlerine ilişkin görevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli 

ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 33 üncü maddesinin (b) fıkrası 

hükmü uygulanır. Bunların görevlendirme, çalışma ve yer 

değiştirmelerine ilişkin usul ve esaslar Devlet Personel 

Başkanlığının görüşü alınarak çıkarılacak kurumsal yönetmelikle 

düzenlenir. 

Bu madde kapsamında ilk defa ihdas edilecek uzman ve 

uzman yardımcısı kadrolarında bulunanlar, defterdarlık uzman ve 

uzman yardımcıları için mevzuatında kadrolarına bağlı olarak 

öngörülmüş  olan mali ve sosyal hak ve yardımlar ile 36 ncı 

maddenin “Ortak Hükümler” bölümünün (A) fıkrasının (11) 

numaralı bendi hükmünden aynı usul ve esaslar çerçevesinde 

yararlanırlar. 

düzenlenir. 

Bu madde kapsamında istihdam edilen uzman ve uzman 

yardımcılarına teşkilatlanmaya ilişkin Cumhurbaşkanlığı 

kararnamelerinde öngörülmesi kaydıyla diğer görevlerinin yanı 

sıra yönetmelikle belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde teftiş, 

denetim, inceleme ve soruşturma yaptırılabilir. Ancak bu şekilde 

teftiş, denetim, inceleme ve soruşturma yapmakla 

görevlendirilenler yer değiştirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar. 

Uzman ve uzman yardımcılarına teftiş, denetim, inceleme ve 

soruşturma işlerine ilişkin görevlendirmelerinde, 

10/2/1954 tarihli ve 6245 sayılı Harcırah Kanununun 33 

üncü maddesinin (b) fıkrası hükmü uygulanır. Bunların 

görevlendirme, çalışma ve yer değiştirmelerine ilişkin usul ve 

esaslar çıkarılacak kurumsal yönetmelikle düzenlenir. 

Bu madde kapsamında ilk defa ihdas edilecek uzman ve 

uzman yardımcısı kadrolarında bulunanlar, defterdarlık uzman ve 

uzman yardımcıları için mevzuatında kadrolarına bağlı olarak 

öngörülmüş olan mali ve sosyal hak ve yardımlar ile 36 ncı 

maddenin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) fıkrasının (11) 

numaralı bendi hükmünden aynı usul ve esaslar çerçevesinde 

yararlanırlar." 

getirilen bu 

hükümler kanuni 

düzenleme yapılmak 

suretiyle 657 sayılı 

Kanuna 

dercedilmektedir.  

Düzenleme ile 

bakanlıklar ile diğer 

kamu kurum ve 

kuruluşlarının taşra 

teşkilatlarında 

uzman ve uzman 

yardımcısı istihdam 

edilebilmesi ve 

bunların atanma 

şartları ile mali ve 

sosyal haklarına 

ilişkin düzenlenme 

yapılmaktadır. 

ESKİ (MEVCUT) HALİ YENİ HALİ DEĞİŞİKLİK 
GEREKÇESİ 

375 sayıl KHK da Ek Madde 24: 
 

(Not: Bu madde: (1) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 

tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayılı Kararı ile bu madde iptal 

edilmiştir. Kararın Resmî Gazete’de yayımlanmasından 

başlayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yürürlüğe gireceği hüküm 

altına alınmıştır.) 

 

Müfettiş, denetmen, denetçi, kontrolör, aktüer istihdamı 

Ek Madde 24- (Ek: 2/7/2018 – KHK-703/178 md.)
(1)

 
Bakanlıklar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 

teşkilatlanmasına ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 

öngörülmesi kaydıyla bakanlık, kurum ya da birim düzeyinde müfettiş, 

denetmen, denetçi, kontrolör, aktüer ile müfettiş yardımcısı, denetmen 

375 sayıl KHK da Ek Madde 24 değişikliği: 
 
(Not: Bu madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve 
E.:2018/117; K.:2023/212 sayılı Kararı ile iptal edildiğinden bu 
değişiklik meclis tarafından yapılacaktır.) 
 

MADDE 23- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 24 üncü 

maddesi başlığıyla birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Müfettiş, denetmen, denetçi, kontrolör, aktüer istihdamı 
EK MADDE 24-  

Bakanlıklar ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarının 

teşkilatlanmasına ilişkin Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 

öngörülmesi kaydıyla bakanlık, kurum ya da birim düzeyinde 

müfettiş, denetmen, denetçi, kontrolör, aktüer ile müfettiş yardımcısı, 

 

 

 

 

 

 
MADDE 23- 375 

sayılı KHK'ya 703 

sayılı KHK'nın 178 

inci maddesiyle 

eklenen ek 24 

üncü madde 

Anayasa 

Mahkemesinin 
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yardımcısı, denetçi yardımcısı, aktüer yardımcısı ve stajyer kontrolör 

istihdam edilebilir.  

Bu madde kapsamında merkez teşkilatına ait kadro veya 

pozisyonlarda istihdam edilecekler hakkında, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun ek 41 inci maddesinin ikinci, üçüncü ve 

dördüncü fıkraları ile yabancı dil şartı hariç olmak üzere beşinci 

fıkrasında yer alan hükümler kıyasen uygulanır. 

Bu madde kapsamında taşra teşkilatına ait kadro veya 

pozisyonlarda istihdam edilecekler hakkında, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun ek 41 inci maddesinin ikinci, üçüncü ve 

dördüncü fıkraları ile yabancı dil ve tez şartı hariç olmak ve yeterlik 

sınavı yazılı ve sözlü aşamalardan oluşmak üzere beşinci fıkrasında 

yer alan hükümler kıyasen uygulanır. 

Milli Eğitim Bakanlığının bu madde kapsamındaki yardımcılık 

kadrolarına, ayrıca yapılacak yarışma sınavında başarılı olmak 

kaydıyla, öğretmen olarak en az sekiz yıl hizmeti bulunanlar arasından 

da atama yapılabilir. 

Bu madde kapsamında istihdam edilen yardımcı veya 

stajyerlerden verilen ilave süre içerisinde tezlerini sunmayan veya 

ikinci defa hazırladıkları tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sınavda 

da başarı gösteremeyen veya sınav hakkını kullanmayanlar, yardımcı 

veya stajyer unvanını kaybederler ve kurumlarında durumlarına uygun 

kadro veya pozisyonlara atanırlar. 

Bu madde kapsamında istihdam edileceklerin mesleğe 

alınmaları, yetiştirilmeleri, yarışma ve yeterlik sınavları, çalışma usul 

ve esasları, hizmetin gerektirmesi halinde birim veya görev yeri 

itibarıyla yer değiştirme esasları ile diğer hususlar Devlet Personel 

Başkanlığının görüşü alınarak kurumlarınca çıkarılacak 

yönetmelikle düzenlenir. 

Denetime tabi gerçek ve tüzel kişiler, denetim için gereken gizli 

dahi olsa bütün belge, defter ve bilgileri talep edildiği takdirde ibraz 

etmek, para ve para hükmündeki evrakı ve ayniyatı ilk talep halinde 

göstermek, sayılmasına ve incelemesine yardımcı olmak zorundadır. 

Müfettiş, denetmen, denetçi, kontrolör ve aktüerler ile bunların 

yardımcı ve stajyerleri, görevleri sırasında tüm resmi daire, kurum, 

kuruluş ve kamuya yararlı derneklerle, gerçek ve tüzel kişilerden 

gerekli yardım, bilgi, evrak, kayıt ve belgeleri istemeye yetkili olup, 

kanuni bir engel olmadıkça bu isteğin yerine getirilmesi zorunludur. 

denetmen yardımcısı, denetçi yardımcısı, aktüer yardımcısı ve stajyer 

kontrolör istihdam edilebilir. 

Bu madde kapsamında merkez teşkilatına ait kadro veya 

pozisyonlarda istihdam edilecekler hakkında, 657 sayılı Kanunun ek 

41 inci maddesinin ikinci, üçüncü ve dördüncü fıkraları ile yabancı 

dil şartı hariç olmak üzere beşinci fıkrasında yer alan hükümler 

kıyasen uygulanır. 

Bu madde kapsamında taşra teşkilatına ait kadro veya 

pozisyonlarda istihdam edilecekler hakkında, 657 sayılı Kanunun ek 

41 inci maddesinin ikinci, üçüncü ve dördüncü fıkraları ile yabancı 

dil ve tez şartı hariç olmak ve yeterlik sınavı yazılı ve sözlü 

aşamalardan oluşmak üzere beşinci fıkrasında yer alan hükümler 

kıyasen uygulanır.  

Milli Eğitim Bakanlığının bu madde kapsamındaki yardımcılık 

kadrolarına, ayrıca yapılacak yarışma sınavında başarılı olmak 

kaydıyla, öğretmen olarak en az sekiz yıl hizmeti bulunanlar 

arasından da atama yapılabilir. 

Bu madde kapsamında istihdam edilen yardımcı veya 

stajyerlerden verilen ilave süre içerisinde tezlerini sunmayan veya 

ikinci defa hazırladıkları tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sınavda 

da başarı gösteremeyen veya sınav hakkını kullanmayanlar, yardımcı 

veya stajyer unvanını kaybederler ve kurumlarında durumlarına 

uygun kadro veya pozisyonlara atanırlar. 

Bu madde kapsamında istihdam edileceklerin mesleğe 

alınmaları, yetiştirilmeleri, yarışma ve yeterlik sınavları, çalışma usul 

ve esasları, hizmetin gerektirmesi halinde birim veya görev yeri 

itibarıyla yer değiştirme esasları ile diğer hususlar kurumlarınca 

çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

 

Denetime tabi gerçek ve tüzel kişiler, denetim için gereken gizli 

dahi olsa bütün belge, defter ve bilgileri talep edildiği takdirde ibraz 

etmek, para ve para hükmündeki evrakı ve ayniyatı ilk talep halinde 

göstermek, sayılmasına ve incelemesine yardımcı olmak zorundadır. 

Müfettiş, denetmen, denetçi, kontrolör ve aktüerler ile bunların 

yardımcı ve stajyerleri, görevleri sırasında tüm resmi daire, kurum, 

kuruluş ve kamuya yararlı demeklerle, gerçek ve tüzel kişilerden 

gerekli yardım, bilgi, evrak, kayıt ve belgeleri istemeye yetkili olup, 

kanuni bir engel olmadıkça bu isteğin yerine getirilmesi zorunludur." 

7/12/2023 tarihli ve 

B:2018/l 17; 

K:2023/212 sayılı 

kararı ile iptal 

edilmiştir. Madde ile 

Anayasa 

Mahkemesinin iptal 

kararı ve gerekçesi 

dikkate alınarak 703 

sayılı Kanun 

Hükmünde 

Kararnamenin 178 

inci maddesiyle 

getirilen bu 

hükümler kanuni 

düzenleme yapılmak 

suretiyle 375 sayılı 

KHK'ya 

dercedilmektedir.  

 

Düzenleme ile 

bakanlıklar ile diğer 

kamu kurum ve 

kuruluşlarında 

bakanlık, kurum ya 

da birim düzeyinde 

müfettiş, denetmen, 

denetçi, kontrolör, 

aktüer ile müfettiş 

yardımcısı, 

denetmen 

yardımcısı, denetçi 

yardımcısı, aktüer 

yardımcısı ve stajyer 

kontrolör 

istihdamına ilişkin 

usul ve esaslar 

düzenlenmektedir. 

 


