TBMM YE SUNULAN 11.04.2025 TARIH VE 87 SAYILI (ESAS NO:2/3046) “BAZI KANUNLAR iLE 375 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi” iLE ILGILI ACIKLAMADIR.

ACIKLAMA: TBMM’ye sunulan kanun degisikliginin 32 maddeden olustugu, ancak bunlar icinde Egitim Miifettisligini ilgilendiren iki-ii¢
maddenin bulundugu goriilmektedir. Bu diizenlenmeler, (her ne kadar ilgilendirse de) dogrudan Egitim miifettisleri icin yapilan bir diizenleme
degildir. Bu maddeler hali hazirda 657 ve 375 sayih kanunlarda aynen bulunmaktadir. Ancak asagida eski(mevcut) hali bulunan maddeler Anayasa
Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayih Karari ile (1 nolu CBK ile diizenlendiginden) iptal edildiginden ve 4/6/2025
tarihine kadar TBMM tarafindan diizenleme yapilmasi zorunlulugu olusmustu. Bu sebeple TBMM’ye sunulmus ve yasalasmasi bekleniyor. Bu

hususlar TEM-SEN tarafindan yakindan takip edilmektedir.

ayritili bakmak icin: https://temsen.org.tr/anayasa-mahkemesinin-iptal-karari/ )

(TEM-SEN sitesinden Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli iptal kararlarina

ESKI (MEVCUT) HALI YENI HALI DEGISIKLIK
GEREKCESI
657 de Ek Madde 41: 657 deki ek 41 iincii maddesi degisikligi:
(Not: Bu madde: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve | (Not: Bu maddenin bazi pargraflari Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023
E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karari ile bu madde iptal edilmistir. | tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayih Karari ile iptal edildiginden
Kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak on iki ay sonra | bu degisiklik meclis tarafindan yapilacaktir.)
(4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim altina alinmigtir.)
Uzman istihdam Uzman istihdam MADDE 2-
Anayasa

Ek Madde 41- (Ek: 11/10/2011 — KHK-666/3 md.) (Degisik fikra:
2/7/2018 - KHK-703/174 md.)

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin
teskilatlanmalarina iliskin Cumhurbaskanligi kararnamelerinde
ongoriilmesi kaydiyla kurumun gorev alanma giren konularda
calistirilmak {izere merkez teskilatlarinda, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginda, Yiiksekogretim Kalite Kurulunda, Genelkurmay
Bagkanligi ve kuvvet komutanliklarinin merkez karargahlarinda
uzman ve uzman yardimcisi istihdam edilebilir.

Uzman yardimeiligina atanabilmek i¢in; 48 inci maddede sayilan sartlara ek olarak, yapilacak yarigma smavinda
basarili olma ve (...) en az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden veya bu bakanliklar ve kurumlarca yiiriitilen kurumsal hizmet gerekleri ger¢evesinde en
az dort yillik lisans egitimi veren ve yonetmelikle belirlenen yiiksekogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olma sarti aranir.

Uzman yardimcilar1 meslege 6zel yarisma smavi ile almir. Uzman yardimeiligi giris smavi merkezi smav
sonuglarina gore; yazili ve sozlii snav veya yalnizca sozlii sinavdan olusur. Ogrenim dallar itibariyla belirlenecek
uzman yardimcilig kadrolarina giris smavi i¢in, eleme sinavi sonucunda aranacak puan tiirleri, taban puanlari ve
smavda alinan basar1 derecelerine gore ¢agrilacak aday sayisi tespit edilerek, giris sinavi duyurusuyla ilan edilir.

MADDE 2- 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin birinci,
sekizinci ve dokuzuncu fikralar1 asagidaki sekilde, yedinci
fikrasinda yer alan "kurumlarin" ibaresi "kurumlar ile Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonunun" seklinde degistirilmis ve altinct
fikrasinda yer alan "Devlet Personel Baskanliginin gorisi
alinarak" ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

"Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslariin
teskilatlanmalarina iligkin Cumhurbagkanligi kararnamelerinde
ongoriilmesi kaydiyla kurumun gorev alanina giren konularda
calistirtlmak tizere merkez teskilatlarinda. Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginda, Yiiksekogretim Kalite Kurulunda, Genelkurmay
Bagkanligi ve kuvvet komutanlarinin merkez karargahlarinda
uzman ve uzman yardimcisi istihdam edilebilir."

Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve
E:2018/117;
K:2023/212  sayili
karar1 ile 657 sayili
Kanunun ek 41 inci
maddesinin 703
sayill. KHK'mn 174
iincii maddesiyle
degistirilen  birinci
ve sekizinci fikralan
ile mezk(r maddeye
eklenen dokuzuncu
fikrasi hiiktimleri
iptal edilmistir.

Madde ile Anayasa
Mahkemesinin iptal
karart ve gerekgesi
dikkate alinarak 703

Diizenleyen: Mehmet Akif GORDUK-Ankara Egitim Miifettisi-05056295414
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Ancak, giris simavina ¢agrilacak aday sayisi, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan, yalnizca sozlii sinav
yapilmasi halinde sozlii sinava gagrilacak aday sayist giris siavi duyurusunda belirtilen kadronun dort katindan
fazla olamaz. Yazili sinav, kurumun gorev alanina gore yonetmelikle belirlenen konulardan yapilir. Yazili smav
sonucunda yetmis puandan az olmamak lizere, en yiiksek puandan baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen
kadronun dort katina kadar aday sozlii snava ¢agrilir. S6zIi sinav, adaylarin;

a) Siav konularna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayri puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

Adaylar, komisyon tarafindan tigiincii fikranin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (f) bentlerinde yazili 6zelliklerin her
biri igin onar puan tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayr tutanaga gegirilir. Bunun diginda sozlii
smnav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Sinav komisyonu, kurum iginden veya disindan yonetmelikle
belirlenen kisilerden olusur. SozIii sinavda basarili sayilmak igin, komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan
tizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir. Basar1 puani en yiiksek olan
adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisi kadar asil adayin
isimleri ilan edilir. Yapilan siavlarda basarili olmak sartiyla, giris smavi duyurusunda belirtilen uzman yardimeisi
kadro sayismnin yarisin1 gegmemek iizere komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini kapsayan
bir liste belirlenerek ilan edilir.

(Degisik birinci ciimle:25/12/2024-7537/5 md.) Uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ y1l ¢alismak ve istihdam
edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezi, olusturulacak tez jiirisi tarafindan
kabul edilmek kaydiyla yeterlik siavina girmeye hak kazamrlar. Siiresi iginde tezlerini sunmayan veya tezleri
kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari i¢in alt1 ay1r agsmamak iizere ilave siire
verilir. (Ek climle:25/12/2024-7537/5 md.) Yeterlik smavina girmeye hak kazananlarin sinavi en geg alt1 ay iginde
yapilir. Yeterlik sinavinda basarili olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavindan asgari (C), Disisleri Uzmanlig i¢in asgari (B) diizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir belgeye yeterlik sinavindan
itibaren en geg iki y1l iginde sahip olma sartina bagldir. Siavda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak
kazandig halde gegerli mazereti olmaksizin smav hakkini kullanmayanlara, bir y1l iginde ikinci kez sinav hakk:
verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler,
ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar ile siiresi iginde yabanci dil yeterliligi

say1l Kanun
Hiikmiinde

Kararnamenin 174
iincti maddesiyle
getirilen bu
hiikiimler kanuni

diizenleme yapilmak
suretiyle 657 sayili
Kanuna
dercedilmektedir.
Diizenleme ile
bakanliklar ile diger
kamu kurum ve
kuruluslarinin
merkez teskilatinda
uzman ve uzman
yardimeist  istihdam
edilebilmesi ve
uzman ve uzman
yardimcilarinin  mali
haklarinin

sartin1 yerine getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun memur belirlenmesi ile
unvanh kadrolara atanirlar. bunlara diger
Uzman ve uzman yardimeilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik . ..
sinavi ile uzman ve uzman yardimeilartyla ilgili diger hususlar, Devlet Personel Baskanhgimin goriisii ahnarak goreVIerlnln yani
kurumlarinca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir. sira arastlrma
ikinci, igiincii, dordiincii, besinci ve altinci fikralarda yer alan hiikiimler, 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” . L
boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde belirtilen uzman ve uzman yardimcilarindan merkez teskilatina anahz, teft1$s
ait kadrolarda bulunanlar, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi idari Teskilati yasama uzman ve yasama i i
uzman yardimetlari ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayili Cetvelde yer alan denetlm' inceleme ve
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin uzman ve uzman yardimeilari hakkinda da uygulanir. "Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman Sorusturma
(Degisik fikra: 2/7/2018 - KHK-703/174 md.) Bu madde dimetlar bakanl ll()l Koz toskilati kadrolarmda bul yaptirilabilmesi
kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilan | YTCImcrian bakani (;mn lm erkez feskiia lt 3 rofarn ,_? U ulian diizenlenmektedir.
. uzman ve€ uzman yardimcilart 1¢in mevzuatinda ongorulmus$ olan
bakanliklarin merkez teskilati kadrolarinda bulunan uzman ve uzman . M yin T gorumus Ayrca,  Tasarruf
. o . mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nci maddenin "Ortak | pfevduat Sigort
yardimcilari i¢in mevzuatinda dngoriilmils olan mali ve sosyal hak ve Skiimler”  bolimiinii A fikr 11 I bendi evduati 1gorta
yardimlar ile 36nct maddenin “Ortak Hiikiimler” bolimiiniin (A) lI;Iuk m Zr 0 umulnun ( 1) ! as1mnd (1) numaral - bendi | Fonunun uzman ve
. . . ukmunden ayni usul ve €saslar ¢er¢evesinae
fikrasinin (11) numarali bendi hiikmiinden ayni1 usul ve esaslar yn gere uzman
cercevesinde yararlanirlar. yararlanirlar. yardimetlarimin -~ da
(Ek fikra: 2/7/2018 - KHK-703/174 md.) Bu madde kapsaminda Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman | siav, yeterlik, tez ve
istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya yardimeilarina teskilatlanmaya iligkin Cumhurbaskanlig | uzmanhiga  atanma
iliskin Cumhurbagkanhig kararnamelerinde 6ngorilmesi kaydiyla kararnamelerinde ongoriilmesi kaydiyla diger gorevlerinin yani sira | gibi hususlar
-2 " I, . . . onetmelikl lirlenen | aslar cercevesinde arastirma, | bakimindan bu
diger gorevlerinin yani sira yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar yonetmerixe belirle on usul Ve esas gergevesinde Stima, dded |
gercevesinde aragtirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma anahzz teftls., denetim, mcel.e me ve sloruist.urma yap t1.r11§1b111r2 maddece yer afan
yaptirilabilir Denetime tabi ’gergei< ve tiizel kisiler, denetim icin Denetime tabi gergek ve tiizel kisiler, denetim igin gereken gizli dahi | hiikiimlere tabi
. bl
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gereken gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi
takdirde ibraz etmek, para ve para hilkmiindeki evraki ve ayniyati ilk
talep halinde denetimle gorevli uzman ve uzman yardimcilarina
gostermek, sayilmasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadir.
Arastirma, inceleme, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma ile
gorevli uzman ve uzman yardimcilari, gorevleri sirasinda tiim resmi
daire, kurum, kurulus ve kamuya yararli derneklerle, gergek ve tiizel
kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye
yetkili olup, kanuni bir engel olmadik¢a bu istegin yerine getirilmesi
zorunludur. Uzman ve uzman yardimcilarina teftis, denetim, inceleme
ve sorusturma iglerine iligkin gorevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli
ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasi
hiikmil uygulanir. Bunlarin gérevlendirme ve ¢alismalarina iliskin usul
ve esaslar Devlet Personel Bagkanliginin goriisii alinarak ¢ikarilacak
kurumsal yonetmelikle diizenlenir.

olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz
etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde
denetimle gorevli uzman ve uzman yardimcilarina gostermek,
sayllmasina ve incelemesine yardimei olmak zorundadir. Arastirma,
inceleme, analiz, teftis, denetim, inceleme ve sorusturma ile gorevli
uzman ve uzman yardimecilari, gorevleri sirasinda tim resmi daire,
kurum, kurulus ve kamuya yararli demeklerle, gercek ve tiizel
kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye
yetkili olup, kanuni bir engel olmadik¢a bu istegin yerine getirilmesi
zorunludur. Uzman ve uzman yardimcilarina teftis, denetim,
inceleme ve somsturma islerine iligkin gdrevlendirmelerinde,
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 {incii
maddesinin (b) fikras1 hiikmii uygulanir. Bunlarin gérevlendirme ve
caligmalarma iligkin usul ve esaslar kurumsal yonetmelikle
diizenlenir."

olarak istihdam
edilmeleri
amaclanmaktadir.

ESKI (MEVCUT) HALI YENI HALI DEGISIKLIK
GEREKGESI
657 deki Ek Madde 44: 657 deki Ek 44 iincii maddesi degisikligi:
(Not: Bu madde: Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve | (Not: Bu madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve
E.:2018/117; K.:2023/212 sayih Karari ile bu madde iptal | E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karar ile iptal edildiginden bu
edilmistir. Kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan | degisiklik meclis tarafindan yapilacaktir.)
MADDE 3- 657

baslayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim
altina alinmistir.)

Tasra teskilatinda uzman istihdam
Ek Madde 44 — (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/175 md.)

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin
teskilatlanmasima iligkin Cumhurbagkanligi  kararnamelerinde
ongoriilmesi  kaydiyla tasra teskilatlarinda uzman ve uzman
yardimecisi istihdam edilebilir.

Uzman ve uzman yardimcist istthdaminda, ek 41 inci
maddenin ikinci, i¢lincii ve dordiincii fikralar1 ile yabanci dil ve tez
hazirlama sarti haric olmak flizere besinci fikrasinda yer alan
hiikiimler kiyasen uygulanir.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, yarigma ve yeterlik sinavlari, c¢alisma usul ve
esaslart ile diger hususlar Devlet Personel Baskanh@inin goriisii

MADDE 3- 657 sayili Kanunun ek 44 iincii maddesi basligiyla
birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tasra teskilatinda uzman istihdam
EK MADDE 44 —

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin
teskilatlanmasina iliskin Cumhurbagkanligi kararnamelerinde
ongoriillmesi kaydiyla tasra teskilatlarinda uzman ve uzman
yardimecisi istihdam edilebilir.

Uzman ve uzman yardimcisi istihdaminda, ek 41 inci
maddenin ikinci, tiglincli ve dordiincii fikralan ile yabanct dil ve
tez hazirlama sart1 haric olmak iizere besinci fikrasinda yer alan
hiikiimler kiyasen uygulanir.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari,
yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari, ¢alisma usul ve
esaslart ile diger hususlar kurumlarinca ¢ikarilacak yonetmelikte

Sayili Kanuna 703
sayili KHK'mn 175

inci maddesiyle
eklenen ek 44 iinci
madde Anayasa

Mahkemesinin
7/12/2023 tarihli ve

E:2018/I 17,
K:2023/212  sayi
karar1  ile  iptal
edilmistir. Madde ile
Anayasa

Mahkemesinin iptal
karar1 ve gerekgesi
dikkate alinarak 703
sayilli KHK'mn 175
inci maddesiyle
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alinarak kurumlarinca ¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenir.

Bu madde kapsaminda istthdam edilen uzman ve uzman
yardimcilarina  teskilatlanmaya  iliskin =~ Cumhurbagkanligi
kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla diger gérevlerinin yan sira
yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cergevesinde teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma yaptirilabilir. Ancak bu sekilde
teftis,  denetim, inceleme ve  sorusturma  yapmakla
gorevlendirilenler yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar.
Uzman ve uzman yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma iglerine iligkin gorevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli
ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasi
hiikmii uygulanir. Bunlarin goérevlendirme, c¢alisma ve yer
degistirmelerine iliskin usul ve esaslar Devlet Personel
Baskanh@imin goriisii ahinarak cikarilacak kurumsal yonetmelikle
diizenlenir.

Bu madde kapsaminda ilk defa ihdas edilecek uzman ve
uzman yardimcist kadrolarinda bulunanlar, defterdarlik uzman ve
uzman yardimcilart i¢in mevzuatinda kadrolarina bagli olarak
ongoriilmiis olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nci
maddenin “Ortak Hiikiimler” bdoliiminiin (A) fikrasinin (11)
numarali bendi hiikkmiinden ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde
yararlanirlar.

diizenlenir.
Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman
yardimcilarmma  teskilatlanmaya  iliskin ~ Cumhurbaskanligi

kararnamelerinde Ongdriilmesi kaydiyla diger gorevlerinin yam
sira yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cergevesinde teftis,
denetim, inceleme ve sorusturma yaptirilabilir. Ancak bu sekilde
teftis, denetim, inceleme ve  sorusturma  yapmakla
gorevlendirilenler yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar.
Uzman ve uzman yardimcilarina teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma iglerine iligkin gérevlendirmelerinde,

10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33
iincii maddesinin (b) fikras1 hikkmii uygulanir. Bunlarin
gorevlendirme, calisma ve yer degistirmelerine iliskin usul ve
esaslar ¢ikarilacak kurumsal yonetmelikle diizenlenir.

Bu madde kapsaminda ilk defa ihdas edilecek uzman ve
uzman yardimecisi kadrolarinda bulunanlar, defterdarlik uzman ve
uzman yardimcilart i¢in mevzuatinda kadrolarmma bagli olarak
Ongoriilmiis olan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile 36 nc1
maddenin "Ortak Hiikiimler" boéliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendi hiikmiinden ayni usul ve esaslar g¢ercevesinde
yararlanirlar."

getirilen bu
hiikiimler kanuni
diizenleme yapilmak
suretiyle 657 sayili
Kanuna
dercedilmektedir.
Diizenleme ile
bakanliklar ile diger
kamu kurum ve
kuruluslarinin  tagra
teskilatlarinda
uzman ve uzman
yardimcist istihdam
edilebilmesi ve
bunlarin atanma
sartlar1 ile mali ve
sosyal haklarina
iligkin  diizenlenme
yapilmaktadir.

ESKI (MEVCUT) HALI YENI HALI DEGISIKLIK
GEREKGESI
375 sayil KHK da Ek Madde 24: 375 sayil KHK da Ek Madde 24 degisikligi:
(Not: Bu madde: (1) Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 | (Not: Bu madde Anayasa Mahkemesinin 7/12/2023 tarihli ve
tarihli ve E.:2018/117; K.:2023/212 sayih Karari ile bu madde iptal | E.:2018/117; K.:2023/212 sayili Karar ile iptal edildiginden bu
edilmistir. Kararin Resmi Gazete’de yayimlanmasindan degisiklik meclis tarafindan yapilacaktir.)
baslayarak on iki ay sonra (4/6/2025) yiiriirliige girecegi hiikiim
altina alnmustur.) MADDE 23- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iincii | MADDE 23- 375

Miifettis, denetmen, denetci, kontrolor, aktiier istihdam
Ek Madde 24- (Ek: 2/7/2018 - KHK-703/178 md.)™"

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin
teskilatlanmasina  iligkin =~ Cumhurbaskanligi ~ kararnamelerinde
ongoriilmesi kaydiyla bakanlik, kurum ya da birim diizeyinde miifettis,
denetmen, denetci, kontrolor, aktiier ile miifettis yardimcisi, denetmen

maddesi basgligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
Miifettis, denetmen, denetci, kontrolor, aktiier istihdam
EK MADDE 24-

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin
tegkilatlanmasina  iliskin ~ Cumhurbagkanligi  kararnamelerinde
Ongoriilmesi kaydiyla bakanlik, kurum ya da birim diizeyinde
miifettis, denetmen, denet¢i, kontroldr, aktiier ile miifettis yardimcisi,

sayili KHK'ya 703
sayili KHK'nin 178
inci maddesiyle
eklenen ek 24
unci
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yardimcisi, denetci yardimcisi, aktiier yardimeist ve stajyer kontrolor
istihdam edilebilir.

Bu madde kapsaminda merkez teskilatina ait kadro veya
pozisyonlarda istihdam edilecekler hakkinda, 657 sayili Devlet
Memurlari_ Kanununun ek 41 inci maddesinin ikinci, i¢linci ve
dordiincii fikralar1 ile yabanci dil sarti hari¢ olmak iizere besinci
fikrasinda yer alan hiikiimler kiyasen uygulanir.

Bu madde kapsaminda tagra teskilatina ait kadro veya
pozisyonlarda istihdam edilecekler hakkinda, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun ek 41 inci maddesinin ikinci, ti¢lincli ve
dordiincii fikralari ile yabanci dil ve tez sart1 hari¢ olmak ve yeterlik
simavi yazili ve sozlii asamalardan olugmak {izere besinci fikrasinda
yer alan hiikiimler kiyasen uygulanir.

Milli Egitim Bakanliginin bu madde kapsamindaki yardimcilik
kadrolarina, ayrica yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak
kaydiyla, 6gretmen olarak en az sekiz yil hizmeti bulunanlar arasindan
da atama yapilabilir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen yardimcit veya
stajyerlerden verilen ilave siire igerisinde tezlerini sunmayan veya
ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci simavda
da basan gosteremeyen veya sinav hakkii kullanmayanlar, yardimc1
veya stajyer unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun
kadro veya pozisyonlara atanirlar.

Bu madde kapsaminda istthdam edileceklerin meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, yarigsma ve yeterlik smavlari, ¢alisma usul
ve esaslari, hizmetin gerektirmesi halinde birim veya goérev yeri
itibariyla yer degistirme esaslari ile diger hususlar Devlet Personel
Baskanhginin ooriisii alinarak  kurumlarinca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Denetime tabi gercek ve tiizel kisiler, denetim i¢in gereken gizli
dahi olsa biitlin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz
etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde
gostermek, sayillmasina ve incelemesine yardimci olmak zorundadir.
Miifettis, denetmen, denet¢i, kontroloér ve aktiierler ile bunlarin
yardimcr ve stajyerleri, gorevleri sirasinda tim resmi daire, kurum,
kurulus ve kamuya yararli derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden
gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup,
kanuni bir engel olmadikg¢a bu istegin yerine getirilmesi zorunludur.

denetmen yardimcisi, denetgi yardimcist, aktiier yardimeist ve stajyer
kontrolor istihdam edilebilir.

Bu madde kapsaminda merkez teskilatina ait kadro veya
pozisyonlarda istihdam edilecekler hakkinda, 657 sayili Kanunun ek
41 inci maddesinin ikinci, tiglincii ve dordiincii fikralari ile yabanci
dil sarti hari¢ olmak tiizere besinci fikrasinda yer alan hiikiimler
kiyasen uygulanir.

Bu madde kapsaminda tasra teskilatina ait kadro veya
pozisyonlarda istihdam edilecekler hakkinda, 657 sayili Kanunun ek
41 inci maddesinin ikinci, ti¢lincii ve dordiincii fikralar ile yabanci
dil ve tez sarti haric olmak ve yeterlik sinavi yazili ve sozli
asamalardan olusmak {izere besinci fikrasinda yer alan hiikiimler
kiyasen uygulanir.

Milli Egitim Bakanliginin bu madde kapsamindaki yardimcilik
kadrolarina, ayrica yapilacak yarigma smavinda basarili olmak
kaydiyla, Ogretmen olarak en az sekiz yil hizmeti bulunanlar
arasindan da atama yapilabilir.

Bu madde kapsaminda isttihdam edilen yardimc1 veya
stajyerlerden verilen ilave silire igerisinde tezlerini sunmayan veya
ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda
da basar1 gosteremeyen veya siav hakkini kullanmayanlar, yardime1
veya stajyer unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarima
uygun kadro veya pozisyonlara atanirlar.

Bu madde kapsaminda istthdam edileceklerin meslege
almmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari, ¢alisma usul
ve esaslari, hizmetin gerektirmesi halinde birim veya gorev yeri
itibartyla yer degistirme esaslar1 ile diger hususlar kurumlarinca
c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Denetime tabi gercek ve tiizel kisiler, denetim i¢in gereken gizli
dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz
etmek, para ve para hiitkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde
gostermek, sayillmasina ve incelemesine yardimei olmak zorundadir.
Miifettis, denetmen, denetci, kontrolor ve aktiierler ile bunlarin
yardimel ve stajyerleri, gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum,
kurulus ve kamuya yararli demeklerle, gercek ve tiizel kisilerden
gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup,
kanuni bir engel olmadikg¢a bu istegin yerine getirilmesi zorunludur."

7/12/2023 tarihli ve

B:2018/I 17;
K:2023/212  sayi
karar1  ile iptal
edilmigtir. Madde ile
Anayasa

Mahkemesinin iptal
karar1 ve gerekgesi
dikkate alinarak 703

sayili Kanun
Hiikmiinde

Kararnamenin 178
inci maddesiyle
getirilen bu
hiikiimler kanuni

diizenleme yapilmak
suretiyle 375 sayili
KHK'ya
dercedilmektedir.

Diizenleme ile
bakanliklar ile diger
kamu kurum ve
kuruluslarinda

bakanlik, kurum ya
da birim diizeyinde

miifettis, denetmen,
denet¢i,  kontrolor,
aktiier ile mifettis
yardimcist,

denetmen
yardimcisi,  denetgi
yardimcisi,  aktiier

yardimcisi ve stajyer
kontrolor

istihdamina iligkin
usul  ve esaslar
diizenlenmektedir.
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